CARTA PORTUGUESA
PARA A DIVERSIDADE

Apresentacao da estratégia da APPDI

A 13 de fevereiro, a APPDI apresentou a sua estratégia para 2020, em plenario junto das entidades signatarias.
Com base na auscultagéo dos Orgéos Sociais, Conselho Consultivo e Grupos de Trabalho, a Dire¢cdo da APPDI
apresentou as linhas estratégicas para o ano 2020, assentes em 3 eixos dirigidos a comunidade e 3 dirigidos as
organizagdes. Para o desenvolvimento de cada eixo, criou-se um grupo de trabalho para a sua operacionalizagao.
No total, estdo a decorrer 8 grupos de trabalho, sendo 2 deles transversais (comunicag&o e eventos).

Conhega melhor estes Grupos de Trabalho

M Ser uma referéncia D& - GT Conhecimento Cientifico — Produgédo e partilha de conhecimento sobre
Diversidade junto das entidades signatdrias (estudos cientificos e outras tematicas relacionadas com
a Diversidade e Inclusdo no ensino superior); Produgdo de uma biblioteca digital com estudos e relatérios
a nivel nacional e europeu; medir o impacto da Carta Portuguesa para a Diversidade;

M Preparar o futuro - GT Educagao - Promover novas geragdes de profissionais mais sensibilizados para
as tematicas da D&l através da realizagao de agdes de sensibilizagao sobre D&l em contexto educativo.

*Neste eixo, insere-se ainda a coordenacgao do projeto Engenheiras por um dia, iniciativa da Secretaria de Estado
para a Cidadania e a Igualdade, Rosa Monteiro. Visitar

M Integrar no mercado de trabalho — GT Empregabilidade — Pretende promover a inclusdo laboral de publicos
em situagdo de exclusdo social, apoiando as organizagdes signatarias no processo de recrutamento
e integragao de publicos vulneraveis no local de trabalho (pessoas com deficiéncia, migrantes, etc.)

B Acompanhar a legislagdo — GT Observatério Juridico - Explorar o tema da D&l na legislagdo laboral -
atualizagOes legislativas e informacgao sobre os seus impactos organizacionais.

M Contribuir para a sociedade — GT Responsabilidade Social - Promover a partilha de praticas a nivel nacional
e europeu, considerando a D& como um pilar da responsabilidade social corporativa.

M Partilhar melhores praticas — GT Desenvolvimento Organizacional — Promover a implementagdo

de uma politica de D&l através da formacgao, partilha de praticas e utilizagdo da Caixa de Ferramentas, criada
pela Carta da Diversidade Portuguesa.

Se ainda ndo participa em nenhum grupo de trabalho da APPDI mas pretende fazé-lo, basta contactar-nos para
saber mais e inscrever-se. Cada entidade signataria pode participar num ou mais grupos.

]
Outras noticias

B Engenheiras por um dia - 42 edigao esta prestes a comegar!

Associagao Portuguesa para a Diversidade e Inclusao (APPDI)
e Fundagao Cepaim assinam um acordo de colaboragao!

Alunas/os de mestrado do ISCTE assinam protocolo de estagio
curricular e tese com a APPDI!

]
Ultimas iniciativas

Divers_ldades: perspetivas sobre a diversidade etaria nas organizagoes
B Workshop sobre Enviesamento Inconsciente para Profissionais de Educagao
Dia Municipal para a Igualdade 2020

B 132 Edi¢ao de Laboratérios de Igualdade

Espaco de partilha
B Reuniao de AG 28 de Janeiro e 9 de Junho

B Reuniao com o Conselho Consultivo e Coordenadores/as dos GT's
Outras atividades

I Més da Diversidade
B Webinar
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https://www.engenheirasporumdia.pt/
http://www.appdi.pt/newsletter/novembro2020/paginas/newsletter-novembro-2020-engenheiras-por-um-dia.pdf
http://www.appdi.pt/newsletter/novembro2020/paginas/newsletter-novembro-2020-appdi-fundacao-cepaim-assinam-acordo.pdf
http://www.appdi.pt/newsletter/novembro2020/paginas/newsletter-novembro-2020-appdi-fundacao-cepaim-assinam-acordo.pdf
http://www.appdi.pt/newsletter/novembro2020/paginas/newsletter-novembro-2020.pdf
http://www.appdi.pt/newsletter/novembro2020/paginas/newsletter-novembro-2020.pdf
http://www.appdi.pt/newsletter/novembro2020/paginas/newsletter-novembro-2020-diver-sidades.pdf
http://www.appdi.pt/newsletter/novembro2020/paginas/newsletter-novembro-2020-workshop-sobre-enviosamento-inconsciente.pdf
http://www.appdi.pt/newsletter/novembro2020/paginas/newsletter-novembro-2020-dia-municipal-para-a-igualdade-2020.pdf
http://www.appdi.pt/newsletter/novembro2020/paginas/newsletter-novembro-2020-13-a-edicao-laboratorios-igualdade.pdf
http://www.appdi.pt/newsletter/novembro2020/paginas/newsletter-novembro-2020-reuniao-ag-28-janeiro-9-julho.pdf
http://www.appdi.pt/newsletter/novembro2020/paginas/newsletter-novembro-2020-reuniao-conselho-consultivo-coordenadores-as-gt.pdf
http://www.appdi.pt/newsletter/novembro2020/paginas/newsletter-novembro-2020-mes-diversidade-webinar.pdf
http://www.appdi.pt/newsletter/novembro2020/paginas/newsletter-novembro-2020-mes-diversidade-webinar.pdf
http://www.appdi.pt/newsletter/novembro2020/paginas/newsletter-novembro-2020-mes-diversidade-webinar.pdf
http://www.appdi.pt/newsletter/novembro2020/paginas/newsletter-novembro-2020-mes-diversidade-webinar.pdf
http://www.appdi.pt
https://www.grafe.pt/
https://www.linkedin.com/company-beta/24777592/
https://www.facebook.com/CartaDiversidade/
https://www.youtube.com/channel/UCbw6_cK0rBSnMOnuZhZ6WBw

	Button 70: 
	Button 71: 
	Button 72: 
	Button 73: 


