* ASSOCIAGAO PORTUGUESA PARA
A DIVERSIDADE E INCLUSAO



% DEicionario

Diversidade

disverssi-da-de

substantivo feminino

Diferenca; Variedade entre individuos ou grupos,
abrangendo dimensdes como pertenca étnica, genero,
orientacdao  sexual, idade, confissao religiosa,
capacidades fisicas e intelectuais, entre outras.




% DEicionario

Equidade

e-qui-da-de

substantivo feminino

Acao ou principio de garantir que cada pessoa ou
grupo tenha acesso as mesmas oportunidades,
ajustando-se as suas necessidades ou condicoes
particulares, com o objetivo de alcancar um
tratamento justo e igualitario.




% DEicionario

Inclusao

in-clussao
substantivo feminino

Acao ou efeito de incluir;, ato de integrar algo ou
alguém num todo, proporcionando a participacao
plena, independentemente de caracteristicas como
pertenca etnica, geéenero, orientacao sexual, idade,
confissao religiosa, capacidades fisicas e intelectuais,
entre outras.




TN

DElcionario

Acessibilidade

asces+si-bili-da-de
substantivo feminino

Qualidade ou condicao do que é acessivel; facilidade
de acesso ou de utilizacao, especialmente em relacao a
pessoas com deficiéncia, garantindo que possam
usufruir de espacos, servicos, informacoes e recursos
de forma plena e sem barreiras.




TN

DElcionario

Interseccionalidade

in*ter-sec-ci*o*na-li-da-de
substantivo feminino

Abordagem que analisa como as varias dimensfes da
identidade social e as relacbes de poder se intercruzam,
influenciando as desigualdades e as formas de

marginalizac@o que uma pessoa Ou grupo podem
experienciar.




TN

DElcionario

Microagressoes

mi+Cro+a-gres-soes
substantivo feminino

Comportamentos ou comentarios que  reforcam
esteredtipos, preconceitos ou desigualdades sociais de
forma subtil, mas que, quando repetidos ao longo do tempo,
podem ter um impacto negativo significativo na autoestima
e bem-estar das pessoas ou grupos de pessoas
discriminadas.




TN

DElcionario

Empoderamento

em+po-desrarmen-to
substantivo masculino

Processo atraves do qual pessoas ou grupos adquirem
maior controlo sobre as suas vidas, tomam decisOes e
afirmam a sua autonomia, especialmente em contextos de

desigualdade ou opressao.




% DEicionario

Paridade

pasricda-de
substantivo feminino

Qualidade de ser igual ou equivalente em quantidade,
valor ou condicao, especialmente em relacao a
diferentes  grupos, garantindo igualdade de
oportunidades e representacdao em diversos contextos,
como no ambito politico e economico.




% DEicionario

Identidade

i*den-ti-da-de
substantivo feminino

Reconhecimento de que cada pessoa traz consigo um
conjunto unico de vivéncias e perspetivas, e que esses
elementos devem ser respeitados, celebrados e
representados de forma justa e equitativa.




TN

DElcionario

Oportunidade

O*por-tu+ni-da+de
substantivo feminino

Garantia de acesso justo e equitativo a recursos,
direitos e espacos, independentemente da origem,
identidade ou condicao social, possibilitando o
progresso e eliminando barreiras que limitam grupos
historicamente marginalizados.




TN

DElcionario

Neurodiversidade

neusro-di-verssi-da-de
substantivo feminino

Reconhecimento e valorizacao de diferentes formas de
funcionamento do cérebro, garantindo que pessoas
neurodivergentes tém acesso a ambientes acessiveis,
respeitosos e inclusivos, onde possam desenvolver o seu
potencial com equidade e oportunidades justas.




% DEicionario

Direitos

di-rei-tos

substantivo masculino

Fundamentais para a construcao de uma sociedade
equitativa, os direitos incluem acesso a educacao,
trabalho digno, saude, seguranca e participacao plena
na vida social e politica, independentemente da sua
identidade ou condicao.




% DEicionario

Acolhimento

a*coslhismen-to
substantivo masculino

Criacao de ambientes seguros e que promovam a
escuta ativa, onde todas as pessoas se sintam
valorizadas e respeitadas, e onde se possam construir
relacGes baseadas na empatia e na equidade.




% DEicionario

Etnicidade

et'ni*ci-da-de

substantivo feminino

Reconhecimento e valorizacao das diferentes origens
étnicas, promovendo respeito, representatividade e
equidade. E um elemento fundamental para a
construcao da identidade individual e coletiva,
influenciando vivéncias, percepcoes e relacdes sociais.




% DEicionario

o o y 4 O
Privilegio
prisvitlé+gi-o
substantivo masculino

Vantagens estruturais e sistémicas que determinados
grupos possuem em relacdo a outros, sem que
necessariamente tenham consciéncia disso. Nao
significa auséncia de dificuldades, mas sim a existéncia
de menos barreiras ou obstaculos em comparacao
com grupos historicamente marginalizados.




% DEicionario

Capacitismo

Ccaspasci+tis*mo

substantivo masculino

Exclusao ou limitacao da participacao plena das
pessoas com deficiéncia na sociedade, muitas vezes de
forma invisivel ou naturalizada. Superar o capacitismo
é promover acessibilidade, escuta ativa e valorizacao
das diferentes formas de ser, viver e contribuir para o
mundo.




% DEicionario

Empatia

em-pa-ti-a

substantivo feminino

Pilar essencial para criar relacdes humanas mais justas
e solidarias, promovendo a escuta ativa e o dialogo.
Capacidade para se colocar no lugar do outro,
compreendendo 0s seus sentimentos, experiéncias e
perspetivas de forma genuina e respeitosa.




% DEicionario

Cidadania

Cida*da-ni-a

substantivo feminino

Exercicio ativo dos direitos e deveres de cada pessoa
na sociedade, com base no respeito, na participacao e
na responsabilidade coletiva. Criagcdo de espacos onde
todas as vozes sejam ouvidas, os direitos sejam
assegurados e as diferencas sejam valorizadas como
parte da construcdao de uma sociedade mais inclusiva.




% DEicionario

Dialogo

di-a+lo-go

substantivo masculino

Base da escuta mutua, do entendimento e da
construcao de pontes entre diferentes perspetivas,
sendo uma ferramenta essencial para criar espacos
seguros, onde todas as vozes podem ser ouvidas com
respeito e abertura.




% DEicionario

Pertenca

per-ten-ca

substantivo feminino

Sentimento de ser aceite, valorizado e reconhecido
num grupo, ou espaco, tal como se é. Mais do que
estar presente, é sentir-se verdadeiramente incluido,
com liberdade para expressar a propria identidade,
opinides e vivéncias sem medo de julgamento ou
exclusao.




TN

DElcionario

Empoderamento

em+po-de*ramen-to
substantivo masculino

Fortalecimento individual e coletivo que permite as
pessoas reconhecerem o seu valor, assumirem o controlo
das suas vidas e exercerem 0s seus direitos com confianca
e autonomia, criando condicdes para que pessoas
historicamente  marginalizadas  possam  participar
lenamente na sociedade.




TN

DElcionario

Humanizacao

hu+ma-+ni=za+*cao
substantivo feminino

Colocacao de todas as pessoas no centro, escutando as
suas historias, respeitando as suas identidades e
garantindo que sao tratadas com justica, consideracao
e respeito em todos 0s contextos sociais, profissionais
e institucionais.




% DEicionario

ldadismo

i*da-dis*mo
substantivo masculino

Preconceito, discriminacao ou estereotipagem com
base na idade, que pode afetar tanto pessoas mais
velhas como mais jovens, limitando o seu acesso a
oportunidades, direitos e participacao plena na
sociedade. Combater o idadismo é reconhecer o valor
de todas as fases da vida.




% DEicionario

Estereotipo

es*tesre+0-ti*po
substantivo masculino

ldeia generalizada e simplificada sobre um grupo de
pessoas, baseada em preconceitos, suposi¢cdes ou
iImagens repetidas socialmente, que nem sempre
correspondem & realidade. E fundamental reconhecer
gue os esteredtipos limitam a forma como vemos 0s
outros, impedindo relagdes mais justas e auténticas.




TN

DElcionario

Heteronormatividade

hestesro-nor+ma-ti-vicda-de
substantivo feminino

Sistema de normas sociais que assume a
heterossexualidade como padrao universal e esperado,
promovendo a ideia de que existem apenas duas
identidades de genero (homem e mulher) e que a atracao
entre pessoas de sexos opostos € a unica valida ou
"normal".




% DEicionario

Flexibilidade

flesxi-bili-da-de
substantivo feminino

Capacidade de adaptar comportamentos, estruturas e
formas de pensar para responder as diferentes
necessidades, contextos e realidades das pessoas,
sendo uma pratica essencial para promover ambientes
mais justos e acessiveis, onde se reconhece que cada
pessoa tem formas unicas de estar no mundo.




% DEicionario

A Diversidade, Equidade e Inclusao nao se
constroem apenas com conceitos: constroem-se com
estratégia, compromisso e acdo.

Se a sua organizacao quer transformar estes principios
em resultados concretos, podemos apoiar com
consultoria e formacao DEl adaptadas a sua
realidade.

Fale connosco
N

NA
appdi@appdi.pt




