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ENQUADRAMENTO

A Carta Portuguesa para a Diversidade surgiu em Mar¢o de 2016, através do trabalho
colaborativo desenvolvido para varias organizagdes representativas dos diversos setores de
atividade e permaneceu enquanto movimento informal até ao dia da constitui¢do da Associagdo

Portuguesa para a Diversidade e Inclusdo (APPDI), a 26 de Novembro de 2018.

De acordo com uma analise de riscos efetuada por uma task force constituida pela Comissao
Executiva e pelo Conselho Consultivo da Carta Portuguesa para a Diversidade, concluiu-se que
0 cenario a médio prazo de manter a Carta da Diversidade como estrutura informal acarretava
elevados riscos para este movimento, ao nivel reputacional e de gestdo operacional. Assim,
através desta andlise, foram identificadas inumeras atividades e beneficios para o
desenvolvimento da Carta dado o elevado volume de solicitagcdes e adesdes que foram sendo

recebidas.

A Associagdao Portuguesa para a Diversidade e Inclusao, com NIPC 515167509, e sede na Rua
Almirante Sarmento Rodrigues, lote 2, piso -1, 1900-882 Lisboa é uma associagdo sem fins
lucrativos. A 26 de novembro de 2018, foi aprovada em Assembleia Geral a sua constituicdo
como parte integrante da estratégia de sustentabilidade da Carta Portuguesa para a
Diversidade.

A APPDI tem como missao promover a diversidade e a inclusdo nas diversas organizacdes e na
sociedade portuguesa em geral, cooperando com as instituicGes nacionais e europeias
relevantes para a prossecucdo das suas atividades. Tem como objetivos principais a gestdo das
atividades da Carta Portuguesa para a Diversidade a nivel nacional e europeu, promovendo a
diversidade e a inclusdo junto dos seus membros e desenvolvendo atividades que contribuam

para estes fins.
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A direcdo da APPDI é presidida pela EDP — Energias de Portugal, contando ainda com a
Associagdo CRESCER como tesoureiro, como secretdrio o Clube Intercultural Europeu e os vogais
L'OREAL e GRAFE. A mesa da Assembleia Geral é presidida pela Animar, contando como
secretdrios a LYD e a Stone Soup. O Conselho Fiscal é presidido por PWC e tem como secretdrios

GeoClube e CerciOeiras.

O ano de 2019 constituiu um momento de transicdo ao nivel da gestdo da Carta da Diversidade,
cuja gestdo anteriormente era assegurada pela Comissdao Executiva constituida pelas seguintes
entidades: GRACE, ACM, INR, CIT, CIG, ISCTE-IUL e Fundagao Aga Khan Portugal, esta ultima com
um papel preponderante ao nivel de toda a gestao operacional e financeira da Carta até a
constituicdo da APPDI. Coube, assim, aos corpos gerentes, a constru¢ao da nova estratégia da
APPDI, do regulamento interno e eleitoral, da nova estrutura de governanca e do plano de

atividades.

A atividade da APPDI desenvolvida ao longo do ano de 2019, girou em torno da
operacionalizacdo da Carta da Diversidade e da execugdo do Projeto Engenheiras por um Dia (22

e 32 Edicdo).

No que diz respeito a Carta da Diversidade, as atividades desenvolvidas basearam-se nos
seguintes eixos prioritarios:

1. Sensibilizagcdo, informagdo e formagdo

2. Comunicag¢éo Externa e Interna

3. Partilha, Reconhecimento e Implementagdo de Prdticas

As atividades, agrupadas por prioridade, foram atribuidas a diferentes grupos de trabalho:
Comunica¢do, Educacdo, Laboratério de Préticas, Empregabilidade e Forum. Além destes
grupos, existiram 12 reunides de dire¢do bem como reunides com os coordenadores dos grupos

de trabalho, conselho consultivo e assembleia geral, entre outras entidades parceiras.
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O Projeto Engenheiras por um Dia, iniciativa da Secretdria de Estado para a Cidadania e a
Igualdade, Rosa Monteiro, pretende combater e prevenir a intensificacdo da segregacao das
ocupacdes profissionais em razdo do sexo e, em especial, a auséncia das mulheres das areas das
engenharia e tecnologias. Contou, ao longo da 22 e 32 edi¢do, com a coordenacao técnica da
APPDI, em representacdo da Carta da Diversidade. Este projeto visa desconstruir estereétipos
de género, sensibilizando as raparigas e as comunidades escolares em geral, para a igualdade
de oportunidades na escolha e acesso as profissdes e para as oportunidades profissionais ligadas
a profissdo de engenharia e na drea das tecnologias. Assim, ao longo do ano letivo e, em parceria
com universidades e empresas, a APPDI organizou varias acées de sensibilizacdo e informacao
sobre engenharia e tecnologia dirigidas as escolas que integraram o mesmo bem como outras

atividades de role model.

Assim, a prossecucdo do plano de atividades da APPDI previsto para 2019, contou com o
envolvimento dos novos corpos gerentes, grupos de trabalho, conselho cientifico e consultivo,
e nucleo norte. Decorreu ainda a 22 Edicdo do Selo da Diversidade, iniciativa coordenada em
parceria com o Alto Comissariado para as Migragoes.

De salientar, que as entidades signatarias tém um papel fundamental no desenvolvimento de
grande parte das acdes promovidas pela APPDI, quer no ambito do Projeto Engenheiras por um

Dia quer na Carta Portuguesa para a Diversidade.

A APPDI surge como uma estratégia de sustentabilidade da Carta da Diversidade, especialmente,
no que diz respeito a sua independéncia econdmica e financeira. Dada a sua recente criagdo,
2019 representou um ano de transicao com foco na angariagdo de associados e outras fontes
de rendimento. Assim, 2019, é um ano que marca o inicio dos trabalhos de angariacdo de
associados, no entanto, ainda com resultados muito reduzidos em termos do numero dos
mesmos.

As receitas geradas pela APPDI resultam, essencialmente, da quotizagdo paga pelas entidades
associadas, a¢des de formagdo e pelos patrocinios obtidos para algumas iniciativas. O contrato
de execucdo do Projeto Engenheiras por um Dia, representa o valor mais significativo de receita

da APPDI e é através do mesmo que é garantida a contratacdo da equipa técnica da APPDI.
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De seguida apresenta-se a demonstracao de resultados da APPDI referentes a 2019:

A- Resultados antes deprecia¢ao. gastos

DRO1 | Vendas e servicos prestados 18 320,50 €
DRO02| Subsidios a exploracao 36 958,99 €
DRO6| Fornecimentos e servigos externos -18094,19 €
DRO7| Gastos com o pessoal -22 481,66 €

Sub-Total 14 703,64 €

B- Resultado operacional
‘ DR15| Gastos/reversbes depreciacio e amortiz. -769,98 €
Sub-Total -769,98 €

Resultado liquido do exercicio 13 933,66 €

No exercicio do ano de 2019, verifica-se um resultado liquido positivo de 13 933,66 €. Como
forma complementar de geracdo de rendimentos, a APPDI apresentou varias candidaturas a
fundos nacionais e europeus em parceria com entidades signatarias e outras Cartas da
Diversidade europeias. De notar que um dos constrangimentos sentidos pela APPDI ao longo de
2019 é o reduzido nimero de associados, pelo que o plano de a¢do para 2020 prevé um conjunto
de beneficios para os mesmos. Outros documentos financeiros encontram-se disponiveis para

consulta detalhada sobre a gestao financeira da APPDI.
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A APPDI tem regularizadas todas as suas obrigacdes para com a Administracao Fiscal, Centro

Regional de Seguranca Social e todas as outras entidades publicas. Ndo existem dividas a registar

a fornecedores ou outras entidades.

Ao longo do ano de 2019, a direcdo da APPDI em conjunto com os restantes érgdos sociais,
conselho consultivo e entidades signatdrias, construiu a estratégia da APPDI. Foram
apresentados 6 eixos estratégicos de acbes, 3 dos quais dirigidos as organizacbes e 3 a

comunidade. Cada eixo estratégico é operacionalizado por um grupo de trabalho, havendo

adicionalmente 2 grupos transversais: comunicagao e eventos.
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Além da operacionalizacdo dos grupos de trabalho, existe um ritmo de articulagdo com o
conselho consultivo bem como com os coordenadores/as dos grupos de trabalho de forma a

garantir o aconselhamento e a reflexdo conjunto. A relagdo com os associados, além das diversas

interacbes ao longo do ano, é assegurada através das assembleias gerais, nas quais é

apresentado o relatério de gestdo e o plano estratégico para reflexao conjunta.



‘& APPD

ASSOCIAGAO PORTUGUESA PARA
A DIVERSIDADE E INCLUSAO

-

(W ‘
>4 CRES w VOREAL B it
@ CYCER v &) Grafe  LOREAL 2 redeexacquo

‘ LYD S8 Stgo e; pwg[ @QEOQLU‘?E i;{’f? CERCIOEIRAS

animar

OMNOVAY % NATIXIS  oundforca? (Ghiverdesatio 5% CEPSA

PORTUGAL

Shewia & Assaciados  Sociedade de Advogedos, 5P, RL COOPERATIVA DE SOLIDAREDADE SOCIAL, CRL

O&Avv{o %oximar BSD @ GOMEZ-ACEBO § POMBO

-
-

ESSILOR PORTUGAL

o7
@ i@ >’ : I:U/———\L?R\,I\C'H ‘t= ist START | P%H SOCIAL
Cssilor “oo® EGAS MONIZ p— U“L motorista a

2019 foi o primeiro ano completo de atividade da APPDI, com um novo modelo de gestdo da
Carta Portuguesa para a Diversidade. Foi um ano de desafios e aprendizagens pelo que
gostariamos de agradecer a todas as pessoas e entidades que fizeram este caminho connosco!
Deixamos um especial agradecimento a Mesa da Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Consultivo
pela sua participagdo ativa no crescimento da associagdao. Agradecemos também a todas as
entidades associadas que contribuiram com os seus recursos humanos e financeiros para as
atividades desenvolvidas e pelo seu voto de confianga. Gostariamos ainda de agradecer aos
apoiantes e patrocinadores (EDP, Essilor, BNP Paribas, Montepio e Alto Comissariado para as
MigracgOes) bem como as entidades coordenadoras dos grupos de trabalho (Clube Intercultural
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Europeu, Crescer, Fundagdo Aga Khan Portugal, Grafe, Instituto de Informatica MTSSS e LYD).
Por fim, agradecemos a todas as entidades signatarias que tornam a nossa atividade mais rica e
sem as quais este projeto nao faria sentido.



