
5ª Edição do Programa Engenheiras Por Um Dia
A 5ª edição do Programa Engenheiras Por Um Dia, lançada em outubro de 2021, retomou as atividades 
presenciais de experimentação e mentoria das profissões nas áreas das engenharias e tecnologias.

Com o objetivo de robustecer e sedimentar a rede de parcerias deste Programa, através da partilha de boas 
práticas e reflexão sobre a participação das raparigas e mulheres nas TIC, realizou-se, a 14 de dezembro, o  
1º Encontro Aliança para a Igualdade nas TIC, tendo já sido assinada por 31 entidades parceiras.

Atualmente com 78 entidades parceiras (10 das quais municípios), 46 escolas básicas e secundárias, e 16 
instituições de ensino superior, este projeto pretende promover junto das estudantes de ensino não superior, 
a opção pelas engenharias e pelas tecnologias, desconstruindo a ideia de que estas áreas são domínios 
masculinos.

Desde a sua criação, em 2017, já abrangeu 10.411 jovens dos ensinos básico e secundário, em 460 atividades, 
entre práticas laboratoriais, sessões de role model e mentoria. O projeto está integrado na Estratégia Nacional 
para a Igualdade e Não Discriminação - Portugal Mais Igual e no Plano de Ação para a Transição Digital, em 
articulação com o Programa INC oDe.2030.

Pode seguir as redes sociais do Programa Engenheiras Por Um Dia no Facebook e no Instagram.

Outras notícias

	 V Fórum Nacional para a Diversidade e Inclusão

	� Divers@s e Ativ@s: O que há de novo?

	� Selo da Diversidade | Resultados Finais da III Edição

	� Eleições para os Órgãos Sociais da APPDI

	� Guia para um Recrutamento Inclusivo disponível para download gratuito
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E ainda...

	 Como ser Associado APPDI

https://www.facebook.com/Engenheirasporumdia
https://www.instagram.com/engenheiras1dia/
https://www.appdi.pt/newsletter/janeiro2022/paginas/newsletter-janeiro-2022-5-forum-nacional-diversidade-inclusao.pdf
https://www.appdi.pt/newsletter/janeiro2022/paginas/newsletter-janeiro-2022-diversas-ativas.pdf
https://www.appdi.pt/newsletter/janeiro2022/paginas/newsletter-janeiro-2022-3-edicao-selo-diversidade.pdf
https://www.appdi.pt/newsletter/janeiro2022/paginas/newsletter-janeiro-2022-eleicoes-orgaos-sociais-appdi.pdf
https://www.appdi.pt/newsletter/janeiro2022/paginas/newsletter-janeiro-2022-guia-para-um-recrutamento-inclusivo.pdf
http://www.appdi.pt
https://www.appdi.pt/newsletter/janeiro2022/paginas/newsletter-janeiro-2022-ser-associado-appdi.pdf
https://www.appdi.pt/newsletter/janeiro2022/paginas/newsletter-janeiro-2022.pdf
https://www.grafe.pt/
https://www.linkedin.com/company/carta-portuguesa-para-a-diversidade/
https://www.facebook.com/CartaDiversidade/
https://www.youtube.com/channel/UCbw6_cK0rBSnMOnuZhZ6WBw
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