CARTA PORTUGUESA
PARA A DIVERSIDADE

Divers@s e Ativ@s: O que ha de novo?

O dia 1 de junho de 2021 marcou o inicio do projeto “Divers@s
e Ativ@s: Promogao da Diversidade e Nao Discriminagao no
Ambito Profissional”, no ambito do Programa Cidadaos Ativ@s
e do consorcio formado pelas Fundagdes Calouste Gulbenkian
e Bissaya Barreto, inserido no quadro do Active Citizens Fund.

Este projeto, com uma duragao de 24 meses, tem como entidades
parceiras a Rede Europeia Anti-Pobreza (EAPN), o Clube
Intercultural Europeu e o Likestillinggsenteret KUN - Centre
for Equality and Diversity e visa desenvolver um conjunto de
ferramentas transformadoras e instrumentos para a promogao
da diversidade, tolerancia e o combate a discriminagao no
ambito das relagoes de trabalho.

Desde o seu langamento, foram promovidas diversas iniciativas,
entre as quais:

+ Sessoes de boas-vindas as 17 entidades sociais e 14 empresas que participaram na 12 fase do projeto (12
e 26 de agosto);

+ Seminario inicial do projeto, com a participagdo da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade,
Rosa Monteiro, e a partilha de boas praticas por parte das entidades convidadas (28 de setembro);

+ Realizagao do levantamento sobre a percegao da discriminacao, estereétipos e preconceitos mais comuns
em ambiente de trabalho, bem como sobre o posicionamento face a gestdao da D&I das organizagdes
através de questionarios e focus group (entre 4 e 14 de outubro);

*+ Analise e elaboragao do primeiro relatério com os principais dados resultantes dos inquéritos iniciais e dos
9 focus groups.

Préximos passos:

+ Preparacgao de encontros para construgao e teste dos 2 guias de formacao para profissionais de recursos
humanos e de entidades sociais, a decorrer entre 9 e 18 de fevereiro.

Este trabalho culminara ainda na elaboragao de agoes de consultoria, formagoes e campanhas de sensibilizagao.
Saiba mais sobre o projeto aqui.
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B V Forum Nacional para a Diversidade e Inclusao

I Selo da Diversidade | Resultados Finais da lll Edicao
Eleigdes para os Orgaos Sociais da APPDI

B 52 Edigcao do Programa Engenheiras Por Um Dia

Guia para um Recrutamento Inclusivo disponivel para download gratuito

E ainda...
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