
Maio – Mês Europeu da Diversidade
A Comissão Europeia está empenhada em promover a Diversidade e a Inclusão e em combater a discriminação 
através de legislação. Estas decisões ajudam a promover a igualdade e permitem que milhões de pessoas 
atinjam o seu máximo potencial. No entanto, é necessário que todos/as - instituições públicas, empresas 
privadas, organizações sem fins lucrativos, cidades, etc. – trabalhem em conjunto para construir ambientes 
mais igualitários e inclusivos. Especialmente agora, durante a pandemia de COVID-19, quando a diversidade  
e a inclusão estão em risco.

O Mês Europeu da Diversidade pretende sensibilizar para a importância da D&I no local de trabalho, e na sociedade 
em geral, em toda a União Europeia, com o objetivo de celebrar os esforços das organizações na promoção  
da diversidade e equipas diversificadas, e na criação de ambientes de trabalho mais inclusivos. 
Este ano, o Mês Europeu da Diversidade terá um foco especial na diversidade étnica com um evento  
de lançamento com a Comissária Europeia para a Igualdade, Helena Dalli, no dia 3 de maio. Assista à mensagem 
de Helena Dalli, aqui.

Convidamos todas as entidades signatárias a participar nesta iniciativa, enviando as vossas propostas  
para o e-mail cartadadiversidade@appdi.pt até ao dia 9 de abril. Mobilizem a vossa organização, promovendo  
um evento para colaboradores/as, clientes ou fornecedores. Ações de sensibilização/formação, debates internos 
sobre Diversidade e Inclusão ou um evento digital aberto ao público, são algumas sugestões que deixamos  
para a agenda do mês de maio.

Qualquer entidade empregadora poderá participar nesta iniciativa, assumindo uma posição em prol da Diversidade!

“Let’s all take a bolder stand for diversity and act about it. Let’s show our commitment to equality  
and this May 2021 celebrate the European Diversity Month together. With more diverse workplaces,  

we will create a fairer and more equal Europe for all.”
Helena Dalli, EU Commissioner for Equality
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